ร่าง (ฉบับภาคประสังคม)
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์แห่งชาติ
ที่ ../....


เรื่อง  แนวปฏิบัติแห่งชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและบริหารจัดการในสถานที่ทำงาน




______________________________


เนื่องจากเอดส์เป็นปัญหาใกล้ตัวของทุกคน  การส่งเสริมให้บุคคลตระหนักในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากเอดส์ โดยการให้ข้อมูลความรู้เรื่องเอดส์ เพื่อให้สามารถประเมินความเสี่ยงต่อการรับเชื้อเอชไอวีของตนเอง ได้ เข้าใจว่าเอดส์เข้ามาในชีวิตได้อย่างไร รวมทั้งมีทางเลือกในการลดโอกาสเสี่ยงต่อการรับเชื้อเอชไอวีที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ทำได้จริง จึงเป็นสิ่งสำคัญ

การดูแลรักษาผู้ติดเชิ้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ปัจจุบันมีความก้าวหน้ามากขึ้น และเป็นสิทธิประโยชน์ภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ระบบประกันสังคม และสวัสดิการข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์สามารถมีสุขภาพแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีชีวิตอยู่ยืนยาวได้ หากได้รับการดูแลรักษาอย่างถูกต้องเหมาะสม หรือ “เอดส์รักษาได้”สถานะโรคเอดส์จึงเป็นโรคเรื้อรังที่ควบคุมได้ ไม่ได้เป็นแล้วตาย รักษาไม่หายอีกต่อไป

เป้าหมายสำคัญในการแก้ไขปัญหาเอดส์จึงอยู่ที่ การลดการติดเชื้อเอชไอวีรายใหม่ ลดการรังเกียจผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์และสมาชิกในครอบครัว ส่งเสริมให้ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ได้เข้าถึงการรักษาที่เหมาะสม ได้รับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และการส่งเสริมให้เกิดการยอมรับการอยู่ร่วมกันทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม รวมถึงสถานที่ทำงาน

การขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องเอดส์     ทำให้ผู้ติดเชื้อเอชไอวีหรือผู้ป่วยเอดส์มักไม่ได้รับการยอมรับหรือได้รับการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมจากนายจ้าง ผู้บังคับบัญชา หรือเพื่อนร่วมงาน ทำให้องค์การสูญเสียบุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญ อีกทั้งอาจได้ชื่อว่าขาดความรับผิดชอบทางสังคม ซึ่งเป็นหลักสำคัญของการดำเนินงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในปัจจุบัน  เพื่อลดผลกระทบดังกล่าวและเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหาความไม่เป็นธรรมในสังคมในเรื่องสิทธิ โอกาส และความเสมอภาคของผู้ติดเชื้อเอดส์  จึงจำเป็นต้องมีกลไกหรือมาตรการในการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากล 


คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ โดยอาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๐ (๑) และ (๒) แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๑ และโดยความร่วมมือขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization (ILO) องค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง องค์กรพัฒนาเอกชน เครือข่ายผู้ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ประเทศไทยและหน่วยงานของรัฐ  ออกประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน เพื่อให้สถานที่ทำงานถือเป็นหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้ให้ใช้กับสถานที่ทำงานดังต่อไปนี้ 
(๑) หน่วยงานของรัฐ 
 (๒) สถานที่ทำงานของเอกชนทุกประเภท (บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้านอาหาร สถานบริการ  โรงน้ำชา ร้านคาราโอเกะ อาบอบนวด คาเฟ่ ไนท์คลับ บาร์ ฯลฯ)
 (๓)  สถานที่ทำงานที่เป็นการรวมกลุ่มกันทำงานในชุมชน เช่น กลุ่ม OTOP กลุ่มเกษตรกร กองทุนหมู่บ้าน สหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นต้น
 (๔) สถานที่ทำงานอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด
ข้อสังเกต : หากหน่วยงานของรัฐเช่น อัยการ  ผู้พิพากษา ทหาร ไม่สามารถปฎิบัติได้จะมีข้อยกเว้นว่า ให้แจ้งเรื่องขอยกเว้นได้หรือไม่ ????   (วิไลวรรณ กองสวัสดิการแรงงาน  24 มค. 51) 

ข้อ ๒  ในประกาศนี้
“เอดส์” หมายความว่า กลุ่มอาการของโรคที่เกิดจากระบบภูมิคุ้มกันของร่างกายบกพร่อง ซึ่งกลุ่มอาการที่พบสามารถรักษาให้หายและป้องกันไม่ให้เกิดโรคแทรกซ้อนฉวยโอกาสได้ มีชื่อเรียกเป็นภาษาอังกฤษว่า Acquired Immune Deficiency Syndrome (AIDS)
“เชื้อเอชไอวี” หมายความว่า ไวรัสชื่อ ฮิวแมน อิมมิวโน เดฟฟิเชียนซี (Human Immunodeficiency Virus) ที่เป็นสาเหตุของโรคเอดส์ 
“ผู้ติดเชื้อเอชไอวี” หมายความว่า ผู้ได้รับเชื้อไวรัสเอชไอวีเข้าสู่ร่างกาย แต่ร่างกายยังแข็งแรง ไม่ป่วย สามารถทำงาน
“ผู้ป่วยเอดส์” หมายความว่า ผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่มีภาวะภูมิคุ้มกันบกพร่อง และมีภาวะการเจ็บป่วยด้วยโรคฉวยโอกาส ซึ่งภาวะภูมิคุ้มกันบกพร่องและความเจ็บป่วยเหล่านี้สามารถดูแลรักษาให้หายได้
“ซีดี 4” คือ เม็ดเลือดขาวชนิดหนึ่งที่เป็นตัวหลักในการสร้างสารกำจัดและควบคุมเชื้อโรคนานาชนิด อีกทั้งมีบทบาทในการสร้างสารภูมิคุ้มกันให้ร่างกายใช้ในการต่อสู้กับเชื้อโรค
“ภูมิคุ้มกัน” หมายถึง สารที่ร่างกายสร้างขึ้นเพื่อทำหน้าที่กำจัดหรือควบคุมไม่ให้เชื้อโรคที่เข้าสู่ร่างกายเพิ่มจำนวน หรือทำให้เราเจ็บป่วย 

“โรคแทรกซ้อนฉวยโอกาส” หมายถึง โรคที่เกิดขึ้นเนื่องจากร่างกายมีภาวะภูมิคุ้มกันบกพร่องเพราะเชื้อไวรัสเอชไอวีไปทำลาย  เช่น วัณโรค ปอดอักเสบชนิดพีซีพี เชื้อราเยื่อหุ้มสมอง เป็นต้น ซึ้งโรคเหล่านี้พบในคนที่ไม่ติดเชื้อเอชไอวีด้วยและสามารถรักษาให้หายได้
“ยาต้านไวรัสเอชไอวี” คือยาที่ใช้เพื่อยับยั้งการเพิ่มจำนวนเชื้อไวรัสเอชไอวีในกระแสเลือด เมื่อจำนวนเชื้อไวรัสเอชไอวีลดลง จะมีผลให้ร่างกายสามารถสร้างภูมิต้านทานมากขึ้นได้ ทำให้ลดการเจ็บป่วยด้วยโรคแทรกซ้อนฉวยโอกาสต่าง ๆ


“ผู้ได้รับผลกระทบ” หมายความว่า ครอบครัวของผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์ และได้รับผลกระทบจากเอดส์ทางด้านสังคม จิตใจ และเศรษฐกิจ 

     “ผู้จ้างงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับคนทำงานเข้าทำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของรัฐ และให้หมายความรวมถึงตัวแทนหรือผู้มีอำนาจกระทำการแทนบุคคลดังกล่าวด้วย 

“คนทำงาน”   หมายความว่า ผู้ซึ่งทำงานเพื่อรับค่าจ้าง เงินเดือน   ค่าตอบแทน หรือส่วนแบ่ง ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร เช่น ลูกจ้างเอกชน   พนักงานรัฐวิสาหกิจ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และรวมถึงพนักงานบริการทุกประเภท  


“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระ องค์กรมหาชนอิสระ และหน่วยงานของรัฐอื่น

“สถานที่ทำงาน” หมายความว่า ที่ทำงานของคนทำงาน
แต่ละแห่ง 
      “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์
      “คณะกรรมการติดตาม” หมายความว่า คณะกรรมการที่ทำหน้าที่ติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ในสถานที่ทำงานแต่ละแห่ง ประกอบด้วยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะคนทำงานและผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่อยู่ในสถานที่ทำงานนั้น

หมวด  ๑
บททั่วไป
ส่วนที่ ๑

มาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน
ข้อ ๓  สถานที่ทำงานต้องมีการจัดทำมาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน  ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานที่กำหนดในประกาศนี้ ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาอย่างน้อยสองส่วน คือ 
(๑)  นโยบายด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน และ

(๒)  แผนดำเนินงาน
มาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานตามวรรคหนึ่ง ต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรปิดประกาศไว้ในที่ทำงาน และจัดให้มีการชี้แจงทำความเข้าใจให้แก่คนทำงานทุกระดับ 
ข้อ ๔  การจัดทำมาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน ต้องมีการปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างบุคลากรในที่ทำงานทุกฝ่าย  เช่น ผู้แทนผู้บริหาร ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  ผู้แทนฝ่ายคนทำงาน ผู้แทนสหภาพแรงงาน ผู้แทนผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้แทนองค์กรของคนทำงานอื่น แล้วแต่กรณี  
ข้อ ๕  สถานที่ทำงานต้องนำมาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานไปปฏิบัติอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ รวมทั้งต้องพัฒนามาตรฐานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
ส่วนที่ ๒
นโยบายด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน
ข้อ ๖  นโยบายด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานถือเป็นกรอบแนวทางการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน และต้องกำหนดขึ้น
โดยคำนึงถึงความเสมอภาคของหญิงชาย ความหลากหลายทางเพศ เป็นสำคัญและอยู่บนพื้นฐานของหลักการดังต่อไปนี้
(๑) การปกป้องคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
(๒) การส่งเสริมการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี


(๓) การช่วยเหลือดูแลผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ และ


      ผู้ได้รับผลกระทบ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้ติดเอชไอวี 
     ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการรักษาตามสิทธิ


(๔) การส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน

ข้อ ๗  นโยบายด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานต้องมีสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้



(๑) การคุ้มครองสิทธิมนุษยชน คือ การปกป้องคุ้มครอง การส่งเสริมการปฏิบัติต่อคนทำงานและคนหางานอย่างเท่าเทียมกันและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ได้รับผลกระทบ ดังนี้ 
     
(ก)  การจ้างงานต้องไม่มีการตรวจเอดส์หรือการแสดงหลักฐานว่าไม่ติดเชื้อเอชไอวีและต้องไม่อ้างการติดเชื้อเอชไอวีเพื่อคัดกรองคนทำงานและคนสมัครงาน หรือเพื่อเป็นเงื่อนไขในการจ้างงาน หรือเป็นหลักเกณฑ์ตัดสินว่าคนทำงานและคนสมัครงานขาดคุณสมบัติในการจ้างงาน 

     (ข)   การสนับสนุนผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์ให้ทำงานตามปกติ และให้มีโอกาสก้าวหน้าในการทำงานตามปกติ

(ค)   การส่งเสริมสิทธิในการรักษาความลับส่วนบุคคลและจัดให้มีการพัฒนาระบบเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของคนทำงาน
(๒) การป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี

(ก) การสนับสนุนให้คนทำงานมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเอดส์ ตลอดจนได้รับการศึกษาอบรมและข้อมูลข่าวสารเรื่องเอดส์
      (ข) การส่งเสริมการจัดบริการหรือจัดหาถุงยางอนามัย ถุงอนามัยสตรี หรืออุปกรณ์ป้องกันเอดส์อื่น ได้แก่ เข็มสะอาด  ให้คนทำงานมีโอกาสเข้าถึงได้ง่าย สะดวกและเพียงพอกับความต้องการ

 (๓) การช่วยเหลือดูแลผู้ติดเชื้อ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ได้รับผลกระทบ

(ก) การให้ความคุ้มครองผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ ให้สามารถทำงานต่อไปได้หรือให้อยู่ในสถานภาพคนทำงานต่อไป โดยได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
     (ข) การให้ความเสมอภาคในการพิจารณาสิทธิประโยชน์และสวัสดิการแก่คนทำงานทุกคน โดยไม่เลือกปฏิบัติเพราะเหตุแห่งความบกพร่องทางด้านร่างกายหรือทางด้านสุขภาพ  
     (ค) การให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนให้ผู้ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ ได้รับสิทธิการรักษาพยาบาลตามมาตรฐานการรักษาที่เป็นปัจจุบัน 

(ง) การให้ความช่วยเหลือผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์ที่
ไม่สามารถทำงานต่อไปได้ ให้ดำเนินชีวิตต่อไปได้ตามความเหมาะสม  
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์นั้น
ส่วนที่ ๓
แผนดำเนินงาน
ข้อ ๘  แผนดำเนินงานมีขึ้นเพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน และต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใต้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
(๑) การส่งเสริมให้มีการตรวจเลือดตามความสมัครใจ และส่งเสริมให้มีการให้คำปรึกษาก่อนและหลังการตรวจเลือด โดยผู้จ้างงานต้องให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามที่เห็นสมควร

(๒) การกำหนดระบบการรักษาความลับส่วนบุคคลและการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของคนทำงาน การเปิดเผยต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากคนทำงานเท่านั้น
 (๓) การกำหนดให้มีการอบรมหรือการจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้เกี่ยวกับเอดส์ โดยกำหนดไว้ในแผนงานพัฒนาบุคลากร แผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน หรือแผนงานอื่นของสถานที่ทำงาน ทั้งนี้ การอบรมหรือกิจกรรมดังกล่าวต้องมีความชัดเจนในเรื่องวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาการดำเนินการ และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ
(๔) การกำหนดแนวทางการช่วยเหลือผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์ซึ่งไม่สามารถทำงานต่อไปได้ตามความเหมาะสม 



(๕) การกำหนดให้มีการส่งเสริมและให้ความรู้ทางกฎหมายและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการป้องกันและจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานแก่คนทำงานอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เพื่อให้คนทำงาน ในสถานที่ทำงานได้ทราบและนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง  

(๖) การกำหนดให้มีการสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่คนทำงาน 
ที่ทำงานร่วมกับผู้ติดเชื้อ และมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อเอชไอวี เพื่อให้เกิดการยอมรับและอยู่ร่วมกันในสังคมการทำงาน 

หมวด ๒
การดำเนินงาน






   ส่วนที่ ๑
บทบาทของผู้จ้างงานและองค์กรของผู้จ้างงาน
ข้อ ๙   บทบาทของผู้จ้างงานและองค์กรของผู้จ้างงานในการป้องกันและการบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานมีดังต่อไปนี้
1. ไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งการคัดเลือกเข้าทำงาน และไม่เลิกจ้างเพราะเหตุติดเชื้อเอชไอวี
2. หน่วยงาน/ผู้บริหารหน่วยงานมีหน้าที่จัดให้มีกระบวนการสร้างความเข้าใจเรื่องเอดส์ในหน่วยงาน
3. สนับสนุนการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี โดยจัดให้มีเครื่องมือในการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี เช่น ถุงยางอนามัย เข็มสะอาด เป็นต้น
4. เอื้ออำนวยให้ผู้ติดเชื้อเอชไอวีในหน่วยงานได้รับการรักษาที่เหมาะสมตามสิทธิประโยชนย์ และต้องไม่รอนสิทธิของผู้ติดเชื้อเอชไอวีในหน่วยงาน
5. ต้องเอื้ออำนวยให้ผู้ติดเชื้อเอชไอวีทำงานต่อเนื่อง
6. จัดให้มีคนทำงานเอดส์ภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้มีการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ข้อ ๑๐ ผู้จ้างงานต้องยึดถือและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานนี้ และนโยบายแห่งชาติว่าด้วยการตรวจเอดส์ของคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ รวมถึงหลักรัฐธรรมนูญว่าด้วยความเสมอภาค การไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม และการเคารพสิทธิส่วนบุคคล เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน
ข้อ ๑๑ ผู้จ้างงานต้องหารือร่วมกับคนทำงาน และองค์กรของคนทำงาน เพื่อพัฒนาและจัดทำมาตรฐานการป้องกัน การดูแลรักษา การส่งต่อ เพื่อให้ได้รับบริการดูแลรักษา และบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานที่เหมาะสม และนำมาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานดังกล่าวไปปฏิบัติให้เกิดผล 
ข้อ ๑๒  ผู้จ้างงานต้องจัดให้มีการกำหนดแผนงานหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน และจัดกิจกรรมตามแผนงานดังกล่าว พร้อมทั้งให้การสนับสนุนงบประมาณอย่างเหมาะสม 
ข้อ ๑๓  ผู้จ้างงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีภาคีความร่วมมือหรือมีเครือข่ายองค์กรนายจ้าง  และควรเข้ามีส่วนร่วมในการเป็นภาคีความร่วมมือกับนานาชาติ เพื่อระดมความร่วมมือในการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน 
ข้อ ๑๔  ผู้จ้างงานต้องแต่งตั้งผู้ปฎิบัติงานด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานไว้เป็นลายลักษณอักษร 
ผู้ปฎิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับการฝึกอบรมเรื่องเอดส์ทั้งด้านการป้องกัน การดูแลรักษา การให้คำปรึกษา 
ข้อ ๑๕  ผู้จ้างงานต้องปิดประกาศรายชื่อผู้ปฎิบัติงานด้านเอดส์
ในสถานที่ทำงานให้คนทำงานทุกคนในสถานที่ทำงานทราบ
ข้อ ๑๖  ผู้ปฎิบัติงานด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
(๑) ประสานติดตามและกำกับการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน 
(๒) จัดการศึกษา ฝึกอบรม รณรงค์ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเรื่องเอดส์ในสถานที่ทำงาน
(๓) ให้คำแนะนำปรึกษาเบื้องต้น และประสานส่งต่อเพื่อขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก
(๔) เก็บรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์

(๕) ประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานให้ผู้จ้างงานและคณะกรรมการติดตามทราบเป็นระยะ
(๖) ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการพัฒนามาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานแก่ผู้จ้างงาน
ข้อ ๑๗  ผู้จ้างงานต้องสนับสนุนให้คณะกรรมการทวิภาคี หรือองค์กรในทำนองเดียวกันในหน่วยงานของรัฐ ที่มีอยู่ในสถานที่ทำงาน ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ และมีบทบาทหน้าที่ด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานอย่างน้อยในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนานโยบาย
(๒) การดำเนินงานและทบทวนนโยบายและแผนดำเนินงานด้านเอดส์

(๓) การให้คำแนะนำเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อเอชไอวี
(๔) การรับเรื่องราวร้องทุกข์
(๕) การหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ส่วนที่ ๒
บทบาทของคนทำงานและองค์กรของคนทำงาน





ข้อ ๑๘  คนทำงานต้องมีบทบาทและความรับผิดชอบในการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานดังต่อไปนี้
(๑) ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน  
(๒) มีส่วนร่วมในการจัดทำ พัฒนา และดำเนินงานตามมาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน 
รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมที่นายจ้างจัดขึ้น
(๓) ไม่เลือกปฏิบัติหรือตั้งข้อรังเกียจผู้ติดเชื้อ ผู้ป่วยเอดส์ หรือ
ผู้ได้รับผลกระทบ หรือทำให้บุคคลดังกล่าวไม่สามารถทำงานต่อไปได้
(๔) ตัดทิ้ง
(๕) ตัดทิ้ง
ข้อ ๑๘  องค์กรของคนทำงานต้องริเริ่มและให้ความร่วมมือในการบรรจุเรื่องเอดส์ไว้เป็นส่วนหนึ่งของมาตรฐาน นโยบาย และแผนงานขององค์กร และมีบทบาทดังต่อไปนี้
(๑) ติดตามและรายงานผลเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิของผู้ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐทราบ
(๒) ให้การช่วยเหลือคุ้มครองสิทธิของผู้ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ซึ่งถูกเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรมเนื่องจากติดเชื้อเอชไอวี 
(๓) จัดให้มีบริการรับเรื่องร้องทุกข์ ให้คำปรึกษาแนะนำ หรือจัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ได้รับผลกระทบ
(๔) มีบทบาทในการเสนอแนะ  การเจรจาต่อรอง หรือ
การร่วมมือกับผู้จ้างงานหรือผู้บังคับบัญชาในการพัฒนาแผนงานด้านเอดส์เพื่อให้บรรจุเรื่องเอดส์ไว้ในข้อตกลงเกี่ยวกับการทำงาน   

(๕) ร่วมมือกับผู้จ้างงานในการจัดทำหรือทบทวนมาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน 
(๖) ร่วมมือกับผู้จ้างงานในการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานแก่คนทำงานซึ่งเป็นสมาชิกขององค์กร 
(๗) มีบทบาทในการผลักดันสมาชิกขององค์กรของคนทำงาน
ในการเสนอตัวเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด้านเอดส์ในระดับชาติ ระดับจังหวัด และระดับสถานที่ทำงาน
(๘) มีบทบาทในการผลักดันนโยบายและกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของคนทำงานด้านเอดส์ โดยการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(๙) ร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในทุกระดับทั้งระดับภูมิภาคและนานาชาติ เพื่อแก้ไขปัญหาเอดส์ในสถานที่ทำงาน

(๑๐) ปฏิบัติการอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ตามที่คณะกรรมการ
ทวิภาคี หรือองค์กรในทำนองเดียวกันในหน่วยงานของรัฐ ที่มีอยู่ในสถานที่ทำงาน ประกาศกำหนด  
ส่วนที่ ๔
บทบาทของหน่วยงานของรัฐ


ข้อ ๑๙  หน่วยงานของรัฐ นอกจากมีบทบาทในฐานะผู้จ้างงาน ตามที่กำหนดไว้ในส่วนที่ ๑ แล้วต้องมีบทบาทและความรับผิดชอบในการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้


(๑) เสนอแนะให้มีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับการป้องกันและจัดการด้านเอดส์ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานตามประกาศนี้



(๒) พัฒนาองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจเรื่องเอดส์ และเสริมทักษะการดำเนินงานป้องกันและจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานให้แก่เจ้าหน้าที่ซึ่งทำงานเกี่ยวข้องกับสถานที่ทำงานต่างๆ เพื่อให้สามารถคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของผู้ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


(๓) ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้สถานที่ทำงานปฏิบัติตามแนวปฏิบัติแห่งชาติในการป้องกันและจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน โดยอาจกำหนดหลักเกณฑ์ที่เป็นผลดีต่อสถานที่ทำงานดังกล่าว เช่น การให้ประกาศเกียรติคุณ สิทธิพิเศษ รางวัล  หรือการมีสิทธิในการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ


(๔) ประสานและสนับสนุนหน่วยงานอื่น สถานที่ทำงานของเอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน
หมวด ๓
การติดตามและประเมินผล 
ส่วนที่ ๑
การกำกับดูแล


ข้อ ๒๐  ผู้จ้างงานและคนทำงานต้องตรวจสอบและกำกับดูแล
ให้มาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานที่ได้จัดทำขึ้นเป็นไปตามกฎหมายและแนวปฏิบัติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน
ข้อ ๒๑  ผู้จ้างงานและคนทำงานต้องร่วมกันติดตามและกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการป้องกันและบริการจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานที่ได้จัดทำขึ้น ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน 
ส่วนที่ ๒
การตรวจสอบและแก้ไข


ข้อ ๒๒  ผู้จ้างงานต้องจัดให้มีคณะกรรมการติดตาม เพื่อดำเนินการเฝ้าระวังและจัดให้มีการประเมินความคืบหน้าในการดำเนินงานป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน รวมทั้งหนุนเสริมเพื่อให้บรรลุนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย อย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม 
ข้อ ๒๓  ผู้จ้างงานต้องจัดให้มีการทบทวนปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ หรือแนวปฏิบัติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน หรือข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
อย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม

ข้อ ๒๔  ผู้จ้างงานต้องดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงานป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน และเฝ้าระวังไม่ให้เกิดข้อบกพร่องซ้ำอีก ทั้งนี้ ผู้จ้างงานต้องนำข้อมูลที่ได้จากการเฝ้าระวังมาใช้เป็นแนวทางในการป้องกันมิให้เกิดข้อบกพร่องในการดำเนินงานต่อไป


ข้อ ๒๕  ผลของการปฏิบัติต่างๆ ในการดำเนินงานป้องกันและ
บริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน ต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดี เพื่อป้องกันความเสียหายและเพื่อความสะดวกต่อการนำมาใช้ในการพัฒนาและการเผยแพร่ 

ส่วนที่ ๓
การทบทวน 


ข้อ ๒๖  ผู้จ้างงานต้องทบทวนผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงานที่ได้จัดทำขึ้น และผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ทำงาน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และควรมอบหมายสั่งการตามที่จำเป็นเพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
                                               ประกาศ ณ วันที่                                  พ.ศ. ....
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