
ทาํอย่างไรเมือ่ถูกนายจ้างบอกเลกิจ้างเน่ืองจากติดเช้ือเอชไอว ี

(โดย สุภทัรา  นาคะผวิ มูลนิธิศูนยคุ์ม้ครองสิทธิดา้นเอดส์) 

ถา้คุณทาํงานอยูใ่นบริษทั หา้ง ร้าน โรงงานต่างๆเป็นปกติ แลว้ถูกหวัหนา้งานหรือนายจา้งบอก

วา่ไม่ตอ้งมาทาํงานแลว้ เพราะเขารู้วา่คุณติดเช้ือเอชไอว ีโดยท่ีคุณไม่ไดท้าํความผดิใดๆเลย ส่ิงท่ี

คุณควรรู้เบ้ืองตน้คือ ตราบใดทีย่งัไม่มหีนังสือเลกิจ้าง(ซ่ึงต้องบอกสาเหตุของการเลกิจ้างด้วย)

จากนายจ้างมาถงึคุณ กฎหมายถือว่ายงัไม่มกีารเลกิจ้าง หรือการเลกิจ้างด้วยวาจายงัไม่มผีลใดๆ 

ดงันั้น หากคุณรู้สึกวา่ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากกรณีแบบน้ี ส่ิงท่ีคุณตอ้งทาํคือ 

๑. แจ้งสํานักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานในพืน้ทีท่ีคุ่ณทาํงานอยูว่า่คุณไม่สามารถ

ไปทาํงานไดเ้พราะนายจา้งหรือหวัหนา้ส่ังไม่ใหไ้ปทาํงาน แต่ยงัไม่มีหนงัสือเลิกจา้ง ทั้ง

ท่ีคุณไม่ไดท้าํความผดิใดๆ การไปแจง้น้ีทางสาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจะ

ใหคุ้ณกรอกแบบฟอร์มไวเ้ป็นหลกัฐาน ท่ีตอ้งทาํเช่นน้ีเพื่อป้องกนัไม่ใหน้ายจา้งมาอา้ง

ภายหลงัวา่คุณขาดงานโดยพลการ ไม่มีการลา ไม่มีใบรับรองแพทย ์และจะเป็นเหตุให้

นายจา้งไม่จ่ายค่าชดเชย ค่าเสียหายใดๆ 

๒. ขั้นตอนต่อไปของสาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน มีหนา้ท่ีตอ้งเรียกนายจา้ง

หรือผูแ้ทนท่ีนายจา้งมอบหมายมาเจรจา พดูคุย วา่เกิดอะไรข้ึน ทาํไมไม่ใหคุ้ณเขา้ไป

ทาํงาน 

๓. หากมีการเลิกจา้งดว้ยเหตุติดเช้ือเอชไอว ีถือวา่เป็นการเลิกจา้งท่ีไม่เป็นธรรม ตาม

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน นายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชย(ตามอายงุาน ค่าบอกกล่าวล่วงหนา้ 

(ปกติจะเลิกจา้งตอ้งแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย ๑ เดือน เพื่อใหเ้ราเตรียมตวั หางานใหม่ หาก

ไม่มีการบอกกล่าวล่วงหนา้ กฎหมายใหน้ายจา้งจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหนา้เท่ากบัค่าจา้ง

ประมาณ ๑ เดือน)และตอ้งจ่ายค่าเสียหายอ่ืนๆท่ีเกิดข้ึนจากการเลิกจา้งกระทนัหนัดว้ย 



๔. อย่าเขยีนหนังสือลาออกเองอย่างเด็ดขาด เพราะการลาออกเองจะทาํใหเ้ราไม่มีสิทธิ

ไดรั้บค่าชดเชย และค่าเสียหายใดๆทั้งส้ิน หากเราไม่ผดิกไ็ม่ตอ้งลาออก ใหน้ายจา้งเป้น

ฝ่ายเลิกจา้ง 

๕. กฎหมายแรงงานบา้นเรายงัมีปัญหาเชิงโครงสร้างอยูม่าก โดยเฉพาะการใหสิ้ทธิกบั

นายจา้งในการจา้ง หรือเลิกจา้งได ้แมไ้ม่มีเหตุผลอะไรกเ็ลิกจา้งได ้เพียงแต่หากลูกจา้ง

ไม่มีความผดินายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยและค่าเสียหายต่างๆเท่านั้น ดงันั้น ตอ้งผลกัดนัให้

มีการแกไ้ขกฎหมายแรงงานในประเดน็น้ี เพื่อความเป็นธรรมต่อลูกจา้ง 

 

หมายเหตุ  อตัราค่าชดเชยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

-ทาํงานติดต่อกนัครบ ๑๒๐ วนั แต่ไม่ครบ ๑ ปี  ค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 

๓๐ วนั 

-ทาํงานติดต่อกนัครบ ๑ ปี แต่ไม่ครบ ๓ ปี ค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ๙๐ 

วนั 

-ทาํงานติดต่อกนัครบ ๓ ปี แต่ไม่ครบ ๖ ปี ค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ๑๘๐ 

วนั 

-ทาํงานติดต่อกนัครบ ๖ ปี แต่ไม่ครบ ๑๐ ปี ค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 

๒๔๐ วนั 

-ทาํงานติดต่อกนัครบ ๑๐ ปีข้ึนไป ค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ๓๐๐ วนั 

 

 

 

 


